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 مرآز تحقيقات و توسعه مديريت پروژه

 مرآز تحقيقات و توسعه مديريت پروژهوهشي ژپقرارداد 
 

  تحقيقــات و توســعه صــنایع پتروشــيمی مرکــز بــين ................................در تــاريخ ايــن قــرارداد 
 رکـز مآقای کمال رسولی بـه عنـوان رئـيس          به نمايندگي    شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشيمی    

 اختـصاراً  آه  از اين پس در اين قـرارداد  ٨٣، پلاك  تير، خيابان آريمخان  ٧تهران ، ميدان    : به نشاني   
ــا  ــود  کارفرمــ ــي شــ ــده مــ ــدگی    ...........................................................وناميــ ــه نماینــ بــ
 :آدرسبه ..................................................................................

 
.................................................................................................................................

ر ايـن   آـه از ايـن پـس د        ..........................و بـا شـماره ثبـت      ...........................به شماره تلفن  .
 . شرح ذيل منعقد مي شود به ناميده مي شودمشاورقرارداد 

  :موضوع قرارداد – ١ماده 

  :انجام طرح پژوهشي تحت عنوان

...................................................................................................  
 ) پيوستخدماتطبق شرح ( 

 
 رك قرارداد اسناد و مدا-٢ماده 

 :اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير مي باشد
 متن قرارداد حاضر 
 در پيوست یک پيشنهادی مشاور شرح خدمات 
 در پيوست دو برنامه زمان بندی اجرای طرح پژوهشی 
 در پيوست سه جدول آناليز قيمت 
ين کليه ابلاغيه ها، صورت جلسات و دیگر مکاتبات که پس از ابلاغ قرارداد و در ح 

 . اجرای طرح پژوهشی، فيمابين طرفين قرارداد توافق و یا مراسله می گردد

 

 :مبلغ قرارداد – ٣ماده 

 ریــــــــــال.......................................................................؛قــــــــــرارداد مبلــــــــــغ آــــــــــل
 است آه با توجـه بـه گـزارش           )ریال................................................................................(

 .پرداخت خواهد شد ٤بشرح مندرج در ماده پيشرفت آار و 

 . مبلغ قرارداد تا پایان انجام کار شامل تعدیل و افزایش قيمت نخواهد شد : ١تبصره 
 

 : نحوه پرداخت  – ٤ماده 
 : اور  پرداخت خواهد شد مرحله و به شرح زیر به مش................مبلغ قرارداد، طی 
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ــت -١-٤ ــيش پرداخــــــــــــ ــ:پــــــــــــ ــال ............................................غ مبلــــــــــــ  ريــــــــــــ
بــه عنــوان پــيش  درصــد مبلــغ قــرارداد ٢٠معــادل ............................................................).  (

شـرکت بـا ظهرنویـسی      سـفته   بر مبناي درخواسـت مـشاور و در قبـال           عقد قرارداد    از   پرداخت پس 
  .  قابل پرداخت خواهد بود-شرکت– ت مدیرهأهي

و تایيد کارفرما به شرح ) طبق جدول زمانبندی(پس از پایان هر مرحله از کار  ساير مراحل پرداخت
 :زیر پرداخت خواهد شد

.................................................................................................................................
.......................................................... 

 و پس از کارفرما در قبال ارائه گزارش پيشرفت کار و تایيد ٤پرداخت های ماده  – ٢تبصره 
س از ارائه  روز پ٢٥پرداخت به مشاور حداکثر . درخواست کتبی مشاور ممکن خواهد بود

 صورت کارفرما، توسط هر مرحله و در صورت تایيد گزارش پيشرفت کار کارفرماصورتحساب به 
چنانچه قسمت یا قسمتهایی از گزارشات پيشرفت کار و یا صورت حساب مشاور  .خواهد پذیرفت

مورد و  مراتب را ظرف ده روز پس از دریافت صورتحساب با ذکر کارفرما نباشد، کارفرمامورد تایيد 
بدیهی . اشکال آن کتباً به مشاور اطلاع داده تا پس از اصلاح، نسبت به پرداخت آن اقدام گردد

. است هرگونه پرداخت به مشاور پس از کسر کسور قانونی و قراردادی صورت خواهد گرفت
 روز به مدارک مربوط به صورتحساب حق الزحمه تسليم ٢٥ ظرف مدت کارفرماهمچنين چنانچه 

 درصد مبلغ صورتحساب بصورت ٧٠ز طرف مشاور اظهار نظر ننماید، مشاور محق به دریافت شده ا
 کارفرما مربوطه از طرف حساب صورتمابقی حق الزحمه پس از تصویب . علی الحساب می باشد

 .  به مشاور پرداخت خواهد شد
 
 
  : مدت قرارداد  – ٥ماده  

 .  مي باشد شمسيماه   ............................ زمان موثر شدن قراردادمدت قرارداد از 
 . زمان موثر شدن قرارداد پس از پرداخت پيش پرداخت به مشاور می باشد:٣تبصره 

 . بوسيله کارفرما می باشد مشاور قرارداد با احتساب زمان بررسی گزارشاتمدت :٤تبصره 

   :کارفرمانماينده   – ٦ماده 
آنترل  و نظارت بر انجام مديريت ، جهت  خود را تيم متناظر پروژه ، عقد قراردادهمزمان باکارفرما 

 .معرفي مي نمايدمشاورموضوع اين قرارداد به صورت آتبي به 
 

 مشاور نماينده -٧ماده 
 

 کارفرمانماینده خود را به عنوان مدیر پروژه به   طرف قرارداد باید همزمان با عقد قرارداد،مشاور
 .معرفی کند

 مشاورعهدات ت  – ٨ماده 
 
 را در چارچوب جدول تحقيق متعهد مي شود برابر طرح مصوب آليه مراحل انجام مشاور  -١-٨

در  مشاور.  ارائه آندمرآززمانبندي و طبق ضوابط تعيين شده به پايان برساند و گزارش آن را به 

 . را لحاظ آنداين گزارشات بايد ميزان آارهاي انجام شده ، موانع و مشكلات و راه حلهاي لازم

 ، از کارمرحله  ماه و همچنين در پایان هر هفته، هر در پایان هر متعهد مي شودمشاور -٢-٨

تهيه و در اختيار  انجام موضوع هر مرحله با توجه به درصد پيشرفت گزارش پيشرفت آار خود را

 مورد توافق و رفرماکاسرفصل ها و بخش های این گزارش قبلا با نماینده .  قرار دهدکارفرمانماینده 

 کارفرمادر صورتی که گزارش دارای نواقصی بوده و مورد تایيد نماینده . هماهنگی قرار می گيرد

 .  موظف به رفع نواقص و تکميل گزارش آن خواهد بودمشاورقرار نگرفت 



 

 ٣

خواهد مشاور ملاك عمل براي پرداخت به کارفرما نمايندهمذآور توسط ات تاييد گزارش  :٥تبصره 
 .بود 
کارفرما   درمتعهد مي شود نتيجه طرح پژوهشي را به صورت سمينار بر حسب مورد مشاور -٣-٨

بايد در دو نسخه بصورت مشاور گزارش نهايي پروژه توسط همچنين. و يا گسترده تر ارائه نمايد

  .گيردقرار کارفرما  در اختيار  همچنين بصورت فايل الكترونيكيتايپ و صحافي شده

لذا . مي باشد کارفرما  معنوي حاصل از اين پژوهش متعلق به  مادی ويه حقوق آل-٤-٨

 .نتيجه پژوهش خود را در جايي ديگر منتشر آند نمي تواندمشاور

متعهد مي گردد آه نسبت به بررسي و تحقيقات آافي در چارچوب اصول و موازين  مشاور  -٥-٨

ني آه واجد صلاحيت تخصصي و پژوهشي علمي و بكارگيري حداآثر مهارت و دقت توسط همكارا

 .هستند و همچنين رعايت اصول تحقيقاتي در انجام پژوهش موضوع قرارداد اقدام آند

 . غير واگذار نمايد به يا جزاًآلاًرا نمي تواند پيمان  مشاور -٦-٨

را  مشاور اين حق را براي خود محفوظ مي دارد آه در هر زمان و به هر نحو عملكرد کارفرما -٧-٨

 .در انجام تحقيق موضوع قرارداد مورد نظارت و ارزيابي قرار دهد

کارفرما اسناد و مدارك و اطلاعاتي آه به مناسبت انجام پژوهش از متعهد می شود  مشاور -٨-٨

   . را به افراد غير منتقل نکندکرده است دریافت پروژه ها وساير سازمانها  از کارفرمابه توصيه و يا 

موظف است آليه نظرات اصلاحي ناظر مرآز و همچنين نتايج مصوب حاصل از  مشاور -٩-٨

 را در ادامه روند تحقيق خود لحاظ ی پژوهشی و سياست گذاریو شورا مشاورجلسات مشترك 

در اين  مشاور . برگزار مي شود..................بصورت  مشاورو کارفرما جلسات مشترك . نمايد

 . و مسائل و مشكلات موجود را بيان مي آندروژه پجلسات گزارش پيشرفت آار

 :  ذيل الزامي است با مشخصات متخصص............  حداقلحضورمشاور در تيم تحقيق -١٠-٨

 ................................................)  الف

 ................................................)  ب

 .استفاده نمايدمحققين مجرب از موظف است آه مشاور -١١-٨

 کارفرمامشاور موظف است نسبت به ارائه رزومه افراد خود و دریافت تایيد  : ٦تبصره

 .اقدام نماید

آليه افرادي آه به منظور اجراي خدمات موضوع قرارداد در اين پروژه همكاري مي آنند  -١٢-٨

 .ل آنها هيچ گونه مسئوليتي ندارد در قباکارفرماشناخته مي شوند و  مشاوربعنوان آارآنان 

) به عنوان تيم پروژه( مشاور موظف است از افراد معرفی شده در طرح پيشنهادی خود -١٣-٨

 . استفاده نماید

طرح است و مشاورتمامي امور مربوط به پشتيباني فني و اداري اجراي پروژه بعهده  -١٤-٨

 . دراين زمينه هيچگونه مسئوليتي نداردکارفرما



 

 ٤

 اصلاح نتايج و گزارشهاي هر مرحله از پروژه آه ناشي از نقص انجام خدمات موضوع قرارداد -١٥-٨

 .مي باشدمشاورباشد ، بعنوان خدمات اضافي در پروژه تلقي نشده و انجام آنها به عهده 

ضمن ارسال مشاورنباشد ، مشاور منطبق با نظر کارفرما هرگاه اصلاحات مورد درخواست -١٦-٨

چنانچه .  اعلام مي آندکارفرماگزارش تحليلي و توجيهي ،دلايل خود را براي بررسي مجدد به 

 در کارفرماموظف است گزارش خود را طبق نظر مشاور  همچنان برنظرات خود اصرار آند ،کارفرما

جه  مذکور متواصلاحاتتبعات غير مادی ناشی از  .چارچوب شرح خدمات قرار داد اصلاح آند

 . می باشدکارفرما

 مشاور متعهد می شود کليه اطلاعات ناشی از اجرای این قرارداد و نرم افزارهای پشتيبان -١٧-٨

چارچوب و محدوده کاری این نرم افزارها .  قرار دهدکارفرماتحليل آنها را در خاتمه قرارداد در اختيار 

 .رار می گيرد قکارفرمااز طرف مشاور در اختيار در مدت اجرای قرارداد 

 

 کارفرماتعهدات  -٩ماده 

متعهد است ظرف مدت دو هفته گزارشات مشاور را بررسی و نظرات اصلاحی خود  کارفرما -١-٩

 کارفرماچنانچه مشاور تا پایان مهلت تعيين شده پاسخی از طرف . را به مشاور اعلام نماید

 . گزارش مربوطه تایيد شده تلقی می گردد. دریافت ننماید

 متعهد به معرفی مشاور به نهاده ها و انجام هماهنگی های لازم جهت بازدید کارفرما -٢-٩

  . نمایندگان مشاور از نهاده ها می باشد

 

  قرارداد و خاتمهموارد فسخ -١٠ماده 

در ايفاي تعهدات خود جهت انجام موضوع قرارداد طبق برنامه زمانبندي مشاور چنانچه -١-١٠

 آل زمان ٢٥/٠ بيش از  غير مجازخيرأ آند آه اجراي آار با ت یا امتناعصورتعيين شده به نحوي ق

 را نقض نمايد و يا اينكه در حين اجراي آار ١٠لي  ا١قرارداد مواجه گردد و يا تعهدات مندرج در مواد 

را کارفرما   توان اجراي آار طبق استانداردهاي مورد نظرمشاورمشخص و ثابت گردد آه کارفرما بر 

 توانايي اتمام آار و  از جمله ورشکستگی و شمول قانون منع مداخلهدلايل مختلفه شته و يا بندا

کارفرما با ابلاغ کتبی تعهدات قراردادي خود را دارا نمي باشد ، قرارداد به صورت يك طرفه از سوي 

 . فسخ خواهد گرديد و تعيين مهلت دو هفته ای

تا کارفرما  ، مشاورفوق يا هر دليل ديگر ناشي از قصور در صورت فسخ قرارداد به دلايل ذآر شده 

 به عنوان جبران خسارت ناشي از مشاور مبلغ قرارداد را از مطالبات و ساير ضمانتهاي %١٠سقف

 حق اعتراض را از خود سلب مي مشاوردر چنين شرايطي .  برداشت خواهد نمود مشاورقصور 

 .نمايد 



 

 ٥

له از اجرای طرح پژوهشی، بدون آنکه قصوری از طرف مشاور  در هر مرحتواند  میکارفرما -٢-١٠

 خاتمه  متعهد است کتباًکارفرمااین صورت در . حادث گردد نسبت به خاتمه قرارداد اقدام نماید

مشاور موظف .  به مشاور اعلام نماید از تاریخ مورد نظر برای خاتمه قرارداد روز قبل٢٠قرارداد را 

 روز گزارش نهایی و نتایج ١٥ نسبت به توقف کار اقدام و ظرف مدت است پس از دریافت اعلاميه

 عملکرد مراحل در دست حاصله از اجرای طرح شامل گزارش پایانی مراحل تایيد شده و گزارش

 شرفت توسطيمذکور و گزارش پپس از بررسی و تایيد گزارش .  ارائه نمایدکارفرمااجرا را به 

 قرارداد ٤طبق ماده (لقه پس از تایيد صورت حساب مربوطه  درصد هزینه های متع٩٠ ،کارفرما

بقيه ده درصد صورتحساب پس از کنترل نهایی و صحت . در وجه مشاور قابل پرداخت است)حاضر

  و همچنين تسویه پيش پرداخت به مشاورسازمان تأمين اجتماعیعمليات و ارائه مفاصا حساب 

     .پرداخت خواهد شد

از تاريخ ابلاغ مكلف است از مشاورقرارداد قرار گيرد ، ختم  برکارفرما ظر در صورتي آه ن -٣-١٠

 ماه با يكتعهد در رابطه با اجراي قرارداد نيز خودداري نمايد و حداآثر ظرف مدت  انجام يا هرگونه

 .تسويه حساب و تكليف وجوه و اموال و نتايج تحقيقات را معين نمايدکارفرما 

فسخ قرارداد در هر مرحله اي از پيشرفت طرح اعم از اينكه به نتيجه يا خاتمه در صورت  -٤-١٠

 مكلف است آليه نتايج حاصل از تحقيقات موضوع قرارداد مشاورنهايي رسيده يا نرسيده باشد ، 

 .تسليم آندکارفرما را به 

 خيراتأت  -١١ماده 

 برنامه طبق ات ارائه گزارش عدم انجام پژوهش ودرخيرات ناشي از قصور أجريمه ت -١-١١

 تعيين مي  به ازاء هر هفته تأخيرمبلغ قرارداد% ١زمانبندي مصوب و ضميمه قرارداد ، به ميزان 

مجاز کارفرما خير بيش از آن أمبلغ قرارداد قابل وصول بوده و بابت ت% ١٠اين جريمه تا سقف . گردد 

 .عمل نمايد ١-١٠خواهد بود طبق ماده 

شاور ها به م عهدات خود شامل؛ بررسی گزارشات و پرداختتام  در انجکارفرما چنانچه -٢-١١

 بر اینکه قصوری از طرف مشاور جهت ادامه کار  منوط،پس از بررسی موضوعتأخير داشته باشد، 

 به ميزان تاخير ایجاد شده بر اساس توافق طرفين به مدت قرارداد بدون ایجاد حادث نگردیده باشد،

 درصد کل ٢٥بدیهی است مجموع مدت مجاز تمدید شده از . هد شدونه بار مالی، افزوده خواگهر

 . زمان قرارداد تجاوز نخواهد کرد

 تغييرات  -١٢ماده 

 خواهد کارفرما و تصویب هر گونه تغيير در برنامه زماني اجراي پروژه منوط به توافق طرفين -١-١٢

 .بود

 در حد متعارف و در چارچوب موضوع  شرح خدمات را، مجاز است در حين اجراي پروژهکارفرما -٢-١٢

 : افزايش يا آاهش دهد درصد مبلغ قرارداد٢٥ تا سقف ، زیرطشراين قرار داد با رعايت 



 

 ٦

 حجم آار منجر  یا کاهش آه به افزايشکارفرما در صورت تقاضاي انجام هر گونه تغيير از سوي 

گزارش آند و در صورت توافق  کارفرمامي تواند مدت و مبلغ انجام تغييرات را به  مشاورشود ، 

 .  اقدام آندکارفرما، پس از ابلاغ آتبي نسبت به انجام خواسته هاي 

 یا اصلاحاتی خواهد بود که اشتباه در مطالعات و  مسئول و جوابگوی کليه تغييراتمشاور -٣-١٢

 .برآوردها منجر به آن شده است

تور و ابلاغ انجام آار ، اعلام نظر ، و موارد هرگونه اطلاعيه اعم از دس در روند اجراي پروژه، -٤-١٢

 .مشابه تنها بايد بصورت آتبي توسط طرفين صورت پذيرد

 
    حسن انجام کار-١٣ماده 

 جهت حصول اطمينان از حسن اجرای تعهـدات و نحـوه عملکـرد مـشاور، از هـر پرداخـت بـه              کارفرما

جام کـار کـسر و بـه عنـوان سـپرده            به عنوان تضمين حسن ان    ) ده درصد ( درصد   ١٠مشاور به ميزان    

مبالغ کسر شـده پـس از پایـان قـرارداد و تایيـد گـزارش نهـایی توسـط                    . نزد خود نگهداری می نماید    

 . در وجه مشاور مسترد می گرددکارفرما

 .  مشمول این کسورات نمی باشد) قرارداد حاضر١-٤طبق ماده ( پرداخت  پيش مرحله: ٧تبصره 

) ضـمانت نامـه بـانکی   (د در هر مرحله از کار در ازای ارائه تضمين معتبـر     مشاور می توان   : ٨تبصره  

 .  به همان ميزان مبالغ کسر شده، وجه مربوطه را مسترد نماید

 

   و قراردادی آسورات قانوني -١٤ماده  

 : کسورات قانونی-١-١٤

ني محاسبه و پرداخت هرگونه آسوراتي آه به اين قرارداد تعلق گيرد بر اساس طرحهاي غير عمرا

 ماليات و  علی الحساب درصد به عنوان٥ از هر پرداخت معادل .خواهد بود مشاوربه عهده و هزينه 

 علی .کسر خواهد گردید سازمان تأمين اجتماعی حق بيمه  علی الحساب درصد به عنوان٥

 . مسترد می گرددمشاور به سازمان تأمين اجتماعیالحساب بيمه پس از ارائه مفاصا حساب 

 : کسورات قراردادی-٢-١٤

در هر مرحله پرداخت به مشاور، علاوه بر کسورات قانونی، کسورات قراردادی شامل ده درصد 

 .می باشد)١-٤موضوع ماده(و بيست درصد پيش پرداخت ) ١٣موضوع ماده (حسن انجام کار 

 استرداد  تضمين پيش پرداخت پس از استهلاک مبلغ پيش پرداخت در وجه مشاور قابل:٩تبصره 

 .است

 حل اختلاف -١٥ماده 

 ابتدا اختلاف از طریق مذاکره بين طرفين در صورت بروز هرگونه اختلاف در اجراي مفاد پيمان حاضر

  بديهي است در .مرتفع و در صورت عدم نتيجه موضوع اختلاف به مراجع صالحه ارجاع خواهد شد

 به اداي تعهدات قراردادي خود خواهد موظفمشاور ،طول مدت بروز اختلاف و در طي روند بررسي

 .بود 



 

 ٧

 

 زبان قرارداد -١٦ماده 

 و متن کارفرمابه مشاورتمام گزارشات . متن اين قرارداد به زبان فارسي تنظيم گرديده است 

 .گزارش نهايي بايد به زبان فارسي باشد

 ساير موارد -١٧ماده 

ه نشده ، تابع قوانين جمهوري اسلامي  اين قرارداد به لحاظ ساير مواردي آه در آن اشار-١-١٧

 .مي باشد 

 نشاني طرفين قرارداد همان است آه در اين قرارداد ذآر شده است چنانچه آدرس هر يك  -٢-١٧

 . ساعت به طرف مقابل اطلاع دهد٢٤ ظرف مدتاًاز طرفين تغيير نمايد بايد موضوع را آتب

 نسخه تهيه و به امضا طرفين رسيده و هر  تبصره و در پنج٩ ماده و ١٧ اين قرارداد در -٣-١٧
 .نسخه حكم واحد را دارا مي باشد
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