
  مدیر پروژهی   خودسنجی دانش و تجربهی نامه نظامکتاب 
  

  )®PMI(انجمن مديريت پروژه  :مؤلف
   علي بياتي:مترجم

  
در مراحل مختلف زندگي همچون تحصيل، کار، مسائل اجتماعي، ديني و خانوادگي به نوعي مورد               انسان  

اهميـت بـسزايي    د آنهـا    ارزيابي و سنجش افراد توسـط خـو       بدون شک   . دارزيابي قرار مي گير   سنجش و   
  .دارد

جهان به  های فعلی    های سازمان  يکي از مهمترين دغدغه   شود و    مديريت پروژه موضوعي نوپا محسوب مي     
های  ها برای موفقيت استراتژيک و سازگاري با تغييرات نيازمند توفيق در پروژه            اين سازمان . آيد شمار مي 
  .گردد ه شايسته محقق نمي و اين امر بدون داشتن مديران پروژباشد خود می

. هاي مهمی را برداشته است     در راستای ارتقاء و تقويت مديران پروژه گام        )®PMI(انجمن مديريت پروژه    
 توسط اين انجمن تدوين گرديد تا بـرای مـديران           مديريت پروژه ی   ی خودسنجی دانش و تجربه     نامه نظام

مـديريت  ی   ايستگي و تجربـه خـود را در زمينـه         اين امکان و فرصت را فراهم نمايد که دانش، مهارت، ش          
 پروژه مورد سنجش قرار داده و نيازهای علمی و عملی خود را شناخته و در جهت رفع نقاط ضعف خـود                    

   .گام بردارند
و » )PMBOK®(ی دانش مديريت پروژه      راهنمای پيکره «نامه با کتاب     باشد که اين نظام    لازم به ذکر می   

مطالعـه و اجـرای مناسـب       . باشد کاملاً همسو می  » های مدير پروژه   ی شايستگي  استاندارد توسعه «کتاب  
  .باشد ی دو اثر مذکور می نامه مستلزم مطالعه اين نظام

  :باشد ميبه شرح ذيل بخش  شامل چهار مديريت پروژهی  ی خودسنجی دانش و تجربه نامه نظام
براي هريک از ) های لازم تدانش، شايستگي و مهار( خبرگي ارزيابی و سنجش حاوي :۱بخش  -

  .باشد هاي عملکرد مديريت پروژه مي حيطه
براي ) تجربه و عملی نمودن دانش و شايستگي(وظيفه ارزيابی و سنجش  حاوي :۲بخش  -

 . باشد مديريت پروژه ميهاي  هريک از حيطه
 . نمايد  يک تمرين با هدف سنجش دانش مديريت پروژه فراهم مي:۳بخش  -
اهداف موجود . باشد تري از اهداف خبرگي مندرج در بخش يک مي وسيع حاوي نوع :۴بخش  -

هاي آموزشي مورد استفاده قرار  ريزي برنامه توانند جهت شناسايي و برنامه در اين بخش مي
  .گيرند

، نيازهای آموزشي و مهارتی خود را نامه بندی خود توسط اين نظام و رتبهمديران پروژه با ارزيابي 
  .دارند های لازم گام بر می ت کسب شايستگيشناخته و در جه

 


